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VITAE
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del

28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome GILBERTO GENTILI

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA
(ultimi 10 anni)

Date (da—a) INDATA 02.07.2019 NOMINATO DAL CONSIGLIO DEI MINISTRI COMMISSARIO STRAORDINARIO
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE

Date (da — a) 1.6.2018 ad oggi
» Nome e indirizzo del datore di ASUR Marche AV 2 Via Turati Fabriano
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
* Tipo di impiego Direttore Medico
» Principali mansioni e responsabilita Direttore Distretto

* Date (da—a) dal 11.5.2015 al 31.5.2018

* Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria di Alessandria— Via Venezia 6
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
* Tipo di impiego Direttore Generale
* Principali mansioni ¢
Responsabilita

* Date (da—a) dal 1.5.2010 al 10.5.2015

+ Nome e indirizzo del datore di ASUR Marche AV 2 Via Turati Fabriano
lavoro
» Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
» Tipo di impiego Direttore Medico
* Principali mansioni e Direzione Distretto Senigallia/ Direttore Dip. Assistenza Territoriale
responsabilitd
* Date (da—a) dal 28.10.2008 al 30.4.2010
* Nome e indirizzo del datore di ASUR Marche Via Caduti del Lavoro Ancona
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
« Tipo di impiego Direttore Sanitario
* Principali mansioni e Direttore Sanitario Aziendale

responsabilita



Riccardo
Rettangolo

Riccardo
Rettangolo

Riccardo
Rettangolo


* Date (da—a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da—a)
* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
 Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

dal 28.7.2008 al 27.10.2008
ASUR Marche Zona Territoriale 13 Ascoli Piceno

Azienda Sanitaria
Commissario Straordinario
Commissario straordinario

2007

Master di secondo livello in “Organizzazione ¢ gestione delle organizzazioni a rete in sanita "
(abilitante al possesso dei requisiti di Formazione manageriale come da Decreto ARS Marche
101 del 17.10.2014) presso la facolta di Economia della Universita Politecnica delle Marche.

1996

Specializzazione in Igiene e Sanita Pubblica orientamento Igiene e Tecnica Ospedaliera presso
I’Universita degli Studi di Bologna

1991
Specializzazione in Medicina dello Sport presso 1’Universita degli Studi di Bologna

1988
Specializzazione in Igiene e Sanita Pubblica presso I'Universita degli Studi di Bologna

1983
Laurea in medicina presso la Universita di Bologna con voto 110/110 e lode

ITALTANA

INGLESE
Buono
BUONO
BUONO

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI ESPRESSE NELLE VARIE SEDI DOVE HA PRESTATO OPERA
PROFESSIONALE . HA SEMPRE PROMOSSO IL LAVORO MULTISDISCIPLINARE E MULTIPROFESSIONALE.

DAL 1991 HA RESPONSABILITA GESTIONALI ESPRESSE NELLA DIREZIONE DI MACROSTRUTTURE
(DIPARTIMENTI TERRITORIALI E DISTRETTI) FINO Al VERTICI DELLA ORGANIZZAZIONE SANITARIA :DS,
COMMISSARIO, DG)

BUONA CAPACITA DI UTILIZZO DEI PROGRAMMI DI OFFICE



PUBBLICAZIONI
(Ultimi 5 anni)
LA DIFFUSIONE DELLE RETI ONCOLOGICHE TERRITORIALI
V.MORANDO, V.T0zz1 ,G FASOLA,G GENTILI
WELFARE OGGI N° 5/2014 PAG.55-62

LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA RESPIRATORIA CRONICA NEL NUOVO
MODELLO DELLE CURE PRIMARIE EX D.L. 258/2012

CONTRIBUTO: “IL RUOLO CRUCIALE DEL DISTRETTO NELLA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CON
PATOLOGIA RESPIRATORIA”,

QUADERNI “IL SOLE 24 ORE SANITA” ALLEGATO N°18 MAGGIO 2015

LA SFIDA DELLE CURE A DOMICILIO
SOLE 24 ORE SANITA 2-15 GIUGNO 2015

IL DISTRETTO ED IL TERRITORIO
GIuLIo DE GREGORIO, GILBERTO GENTILI, FLAVIA MUNARI
NEL “MANUALE CRITICO DI SANITA PUBBLICA™ A CURA DI F.CALAMO SPECCHIA
EDITO DA MAGGIOLI — OTTOBRE 2015

PROGETTO PICASSO ASL ALESSANDRIA

V.AMPRINO, E.AzzAN, M.E.
FocATIL,M.R.GUALANO,R.STURA,R.SILIQUINIL, A.PIACENZA,P.VARESEG. GENTILI

ATTIDEL XIV CONGRESSO NAZIONALE CARD DI NAPOLI MAGGIO 2016

VERSO UNA GESTIONE INTEGRATA DELLA CRONICITA: IL PROGETTO P.I.C.A.S.S.0. A SEI MESI
DALL’AVVIO. ESPERIENZA DELL’ASL DI ALESSANDRIA (REGIONE PIEMONTE)

VIOLA AMPRINO, ELIDE AZZAN, MARIA ELISENA FOCATI, MARIA ROSARIA GUALANO, ALESSIA
PIACENZA, SIMONE LAZZARO PORRETTO, ROBERTA SILIQUINI, ROBERTO STURA, PAOLA VARESE,
GILBERTO GENTILI

SISTEMA SALUTE N° 61 GENNAIO MARZO 2017

ASSISTENZA SOCIO SANITARIA E DISTRETTO
G.GENTILI— M. D’ ANGELO
HEAILTH POLICY DIABETS VOL 4 N° 1 MARz0 2017

DISTRETTI:STATO DELL’ARTE A LIVELLO NAZIONALE
GILBERTO GENTILI — VIOLA AMPRINO
BRINDISI MEDICA1/ 2017

LA CASA DELLA SALUTE TRA DISTRETTO, CRONICITA E ASSISTENZA PRIMARIA
SOLE 24 ORE SANITA 25.01.2018

CRONICITA, NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE VINCONO LA “LEADERSHIP CONNETTIVA” E LA
PRESA IN CARICO INNOVATIVA

SOLE 24 ORE SANITA 17.07.2018

L’INVECCHIAMENTO DELLA POPOLAZIONE TRA VECCHIE CONVINZIONI E NUOVI SERVIZI
SOLE 24 ORE SANITA 25 SETTEMBRE 2019



ULTERIORI INFORMAZIONI

Fossombrone Od[ 04 ; 2000

Dal 2001 Presidente Associazione Regionale Direttori e Dirigenti dei Distretti delle
Marche, Membro Consiglio Nazionale CARD (Confederazione Nazionale
Associazioni dei Distretti)

Vincitore del secondo premio Dedalo con il progetto “Medicazioni avanzate in
assistenza domiciliare (2007)

Dal luglio 2009 al gennaio 2010 Presidente della societa mista pubblica —privato
Montefeltro Salute

Dal novembre 2008 al 30 aprile 2010 componente del Comitato Etico dell’ASUR dove
ha svolto funzioni di Presidente dal dicembre 2009 al 30 aprile 2010.

Dal 15/09/2010 al 31/12/2016 Presidente Nazionale della CARD (Confederazione
nazionale direttori di distretto). Tuttora Presidente Card Marche

Professore a contratto dall’A.A. 2001/2002 all’A.A. 2014-15 alla Scuola di
Specializzazione in Igiene della Facolta di Medicina della Universita Politecnica delle
Marche in : “Legislazione sanitaria”, “Programmazione servizi territoriali”
“Organizzazione del Distretto”

Professore a contratto A.A. 2015/2016 alla Scuola di Specializzazione in Igiene della
Facolta di Medicina della Universita di Torino in “ Programmazione ed
Organizzazione del servizi territoriali”

Componente del Comitato scientifico della Fondazione Serono
Partecipazione dal 2011 a oltre 150 congressi, meta dei quali come relatore.
Inserito nell’elenco nazionale OIV dal 14.02.2019

Inserito nell’elenco nazionale degli idonei alla Direzione delle Aziende Sanitarie
con il punteggio di 100/100.




